


Pakalbésime

* Apie reikalus is toli

* Apie tai, kas yra stereotipas ir visa kita
 Stereotipo poveikis

e Kaip randasi stereotipai









Evoliuciné riboto apdorojimo prasme




Socialinés informacijos apdorojimo keliai

e Automatinis apdorojimas —
* Nereikia pastangy, noro ar sgmoningos kontrolés
* Netrukdo kitiems kognityviniams procesams

* Kontroliuojamas apdorojimas:
e Sgmoningai kontroliuojamas, valingas, tikslingas






Turime susitarti, apie kg kalbame

* |Sankstinés nuostatos
e Diskriminacija
* Stereotipas



ISankstineé nuostata
(prejudice)

* Wilson et al., 2021: prieSiska arba nepalanki nuostata socialinés
grupeés ir jos nariy atzvilgiu grjsta tik priklausymu tai grupei.

» Kazkas prejudice sugebéjo isversti kaip prietaras ®



ISankstinés nuostatos komponentai

* Kognityvinis komponentas — stereotipas
* Emocinis komponentas — emocijos

* Elgesio komponentas - diskriminacija



Stereotipal

* Tai teigiami arba neigiami individo jsitikinimy rinkiniai apie Zzmoniy
grupés charakteristikas. Jie skirias tikslumu, apimtimi, ir lygiu, kuriuo,
manoma, grupeés turi minimus bruozus, taip pat tuo, kiek sie
jsitikinimai yra perduodami kitiems (Jones, 1997)

* Fiksuotas budas mastyti apie zmones, juos priskiriant kategorijoms ir
neigiant individualy skirtinguma (Franzoi, 2000).



Diskriminacija

* Wilson ir kolegos, 2021: nepagrjstas kenksmingas arba negatyvus
veiksmas pries grupés narj tik todél, kad jis yra grupés narys



Diskriminacijos formos

* Tiesioginé diskriminacija

* Implicitiné diskriminacija

* Nenoras padéti

* Simboliska priemoneé (tokenism)
 Atvirkscia diskriminacija



Jvertinkite tikimybe, kad svetimame




Ar Cia paukstis?
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Stereotipas yra grijstas automatiniu kategorizavimu



Stereotipo aktyvavimag nulemia

* Asmens priskyrimas grupei
 Socialinés kategorijos ryskumas (salience)







Stereotipo poveikis-1

e Opozicinis tapatumas: asmuo priesinasi stereotipizuojanciai
daugumos grupei ir atmeta savybes, kurios budingos jai

e Save ispildanti pranasyste



Stereotipo poveikis - 2

 Stereotipo grésme — situacija, kai zmoneés suvokia, kad atsiduré
situacijoje, kurioje yra rizika patvirtinti neigiamus stereotipus,
taikomus grupei, kuriai jie priklauso

* Nerimas etc.
* Tai kelia grésme sekmingam uzduoties atlikimui



Steele ir Aronson, 1995 tyrimas

Stereotipo grésmeés situacija Néra grésmes
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Atlikty uzduociy skaicius

M Juodaodziai M Baltaodziai

Vienoje situacijoje saké, kad vertina intelektg, kitoje — kad testuoja uzduotis, kurios
neturi nieko bendro su intelektu
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Stereotipo poveikis - 3

* Poveikis pasirinkimams



Gender stereotypes about interests start early and
cause gender disparities in computer science and
engineering

Allison Master®®', Andrew N. Meltzoff>“(, and Sapna Cheryan®
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Fig. 4. Studies 3 and 4: Interest by gender and presence of sterectype.
Interest in an activity that was randomly assigned through an experimen-
tal manipulation to be described with a gender-interest sterectype present
(darker bars) or absent (lighter bars) for girls (green bars) and boys (orange
bars) is shown. Error bars represent +15SE. **P < 0.01 and ***P < 0.001.



Stereotipo poveikis - 4

* Dehumanizacija
* Smurtas

* Genocidas



Ar stereotipas visada zalingas?




ISankstiniy nuostaty priezastys (Wilson et al.,
2021)

* Normatyvinés taisyklés ir instituciné diskriminacija

* Socialinio identiteto poveikis — tapatinimasis su sava grupe ir jos
iSkélimas

* Realistinio konflikto poziuris — idéja, kad diskriminacija atpindi realiai
vykstantj resursy nepasidalijima




Labiausiai paplitusios isankstinés nuostatos

e Seksizmas

* Rasizmas

* ageism (amzizmas)
e Kiti






L. Gottfredson
Apribojimo,
kompromiso ir saves
sukurimo teorija

Linda Gottfredson’s Theory of
Circumscription, Compromise, and Self-
Creation




Prielaidos

« Zmonés skiria profesijas pagal vyriskumo ir moteriskumo, profesijos
prestizo ir darbo srities dimensijas.

* Profesijos prestizas yra teigiamai susijes su intelektiniy gebéjimuy, reikalingy
darbui atlikti, lygiu.

* Asmens saves suvokimas sgveikauja su jo profesiniais stereotipais.

* Priimdami karjeros sprendimus, Zzmonés nustato profesijos tinkamuma
atsizvelgdami j suvokiama lyties tinkamuma (svarbiausia), prestiza (antras
pagal svarbag) ir j tai, kiek profesija patenkins jy pageidavimus ir asmenybés
poreikius (maziausiai svarbu).

e Zmonés daro kompromisus, nes paprastai ie$ko pakankamai geros, o ne
puikios profesijos. Taip yra todél, kad puikus pasirinkimas reikalauja
intensyvesnio vertybiy issiaiskinimo ir alternatyvy nustatymo nei
pakankamai geras.
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Figure 5.1 is from Gottfredson, L. S. (1981). Circumscription and compromise: A Developmental Theory of occupational aspirations.
Journal of Counseling Psychology Monograph, 28(6). Copyright © 1981 by the American Psychological Association. Reprinted with permission.



Raidos stadijos

* 3 -5 metai: orientacija j dydj ir jéga. Siuo laikotarpiu vaikai pereina nuo magisko prie
intuityvaus mastymo, pradeda suprasti, kad objektai yra konstantiski (pvz., zmones negali
pakeisi lyties). Zmones ima klasi ikuoti paprasciausiu budu — dideli ir stlprus arba silpni ir
mazi. Sio amziaus vaikai jau supranta, kad darbas yra svarbus suaugusio zmogaus vaidmuo
ir kad ateity jie patys tures jj atlikti.

* 6 —8 metai: orientacija j lytinius vaidmenis. Vaikai gali konkreciai mastyti ir priimti
paprastus sprendimus. Pripazjsta daugiau profesijy, bet daugiausia ty, kurios lengvai
pastebimos arba jy asmeniskai daznai matomos. Masto dichotomiskai ir profesijas priskiria
vyrams arba moterims.

* 9-13 mety: orientacija j socialing verte. Geriau suprantama socialinés klasés svarba, labiau
orientuojamasi j kity vertinimus. Pradedama suprasti, kad vienos profesijos yra aukstesnlo
kitos — zemesnio statuso, kai kurios atmetamos dél jy zemo statuso. Vaikai pradeda suvokti
savo EebEJImUS r¥5|us tarp profesijos, issilavinimo, pajamy ir pan., tuo paciu jie linke
atsiriboti nuo profesijy, kurias suvokia kaip sau per daug sudetmgas ar per zemo statuso.

* Nuo 14 mety prasideda ketvirtoji stadija — orientacija j unikaly, vidinj as. Siejasi su
|oaauglystes tapatumo krize. Paaugliai maziau orientuojasi j isorines profesijy ypatybes,
abiau rupinasi, kokia profesi a / profesijos ge %o riausiai atitinka jy unikalius, vidinius
ypatumus. Profesuos pasirinkimas tampa labiau sgmoningu, multldlmensmlu komplikuotu
procesu.
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Study 1: Computer Science
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Gender stereotypes about interests start early and  °..... . w7 orerse
cause gender disparities in computer science and
engineering Ml

Allison Master®®'@, Andrew N. Meltzoff®(, and Sapna Cheryan® ° Y
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Fig. 2. Studies 1 and 2: Gender-interest and gender-ability stereotypes by
grade and field. Endorsement of gender-interest (darker line) and gender-
ability (lighter line) stereotypes in computer science in Study 1 (A) and
Study 2 (B) and engineering in Study 2 (C) by grade level. Positive numbers
represent stereotype difference scores favoring boys, and negative num-
bers represent stereotype difference scores favoring girls (range -5 to 5).
Error bars represent +1 SE.



Kaip kuriami stereotipai ziniasklaidoje?

* Nepakankamas reprezentavimas
* Selektyvi prezentacija — tik tam tikruose kontekstuose
 Stereotipiskas vaizdavimas

 Subtilus efektai — pvz., zmogus zino, kad seni zmonés yra jvairus, bet
del ziniasklaidos poveikio proporcijg tarp sveiky ir turinCiy sveikatos
problemy vertina netiksliai
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Stereotipai ir skirtingi STEAM laukai

APA PsycArticles: Journal Article
Why are some STEM fields more gender balanced than
others?

Cheryan, S., Ziegler, S. A, Montoya, A. K., & Jiang, L. (2017). Why are some STEM fields
more gender balanced than others? Psychological Builetin, 143(1), 1-35. https://
doi.org/10.1037/bul0000052
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Figure 2. Percentage of bachelor’s degrees awarded to women in STEM fields from 1985 - 2013.



Kas yra netiesa (Cheryan et al., 2025)

* ,Mergaités tiesiog blogiau moka STEAM dalykus”
* ,Mergaiteés tiesiog nesidomi STEAM“
* ,Mergaités maziau pastovios STEAM dalykuose”



gender system in the U.S.

e.g., beliefs, prescriptions, roles

variability in
micro-level factors
e.g.,
early educational experience
self-efficacy

abilities and performance
attitudes toward STEM

<

i

choices,

preferences,
and

interests

variability in
macro-level factors

€.g.,
stereotypes of the fields

negative stereotypes and perceived bias

role models
formal discrimination

labor market & institutional forces

peer support

Y

variability in the
representation of women
across STEM fields

A







Tolesnis pavyzdys - eidzizmas?

* PEACE (Positive Education about Aging and Contact Experiences)
modelis

* Informacija (edukacija)
* Kontaktas tarp karty



nature reviews psychology https://doi.org/10.1038/s44159-024-00380-3

Review article M Check for updates

Global patterns of gender disparities
in STEM and explanations for
their persistence

SapnaCheryan® |, Ella J. Lombard, Fasika Hailu, Linh N. H. Pham & Katherine Weltzien
Abstract

Sections

Az [ R e L D an il WY |

Nature Reviews Psychology | Volume 4 | January 2025 | 6-19



Do women and girls have Yes
access to schooling and -
the workforce?

Is the STEM culture low in
stereotypic masculinity?

N::-l

Do students get positive
experiences in the STEM
field?

Mo N J

Are men choosing other
opportunities?

Y o}

Lower representation of women in the STEM field

Yes

Yas

—

Yes

Higher representation of
women in the STEM field

Fig. 2| Factors that shape gender disparities

in STEM representation. Access by women to
education and employment, masculine cultures,
positive experiences, and choices made by men
come together to shape gender disparities in STEM
representation. Higher representation of women is
more likely when following the ‘Yes' arrows.



Kas ta vyriska aplinka?

1. Vyriskumo kaip normos jtvirtinimas (Masculine defaults)
. Alpibréiimas: aplinka, kurioje vertinamos, skatinamos arba norma laikomos savybeés ir
elgesys, tradiciskai siejami su vyrais.
e Pavyzdziai:
* Jgimto genialumo ir isskirtiniy gabumy sureikSminimas.
* TradiciSkai vyriskomis laikomy temy naudojimas mokant STEM dalyky.
» Saves reklamavimo ir savo pasiekimy demonstravimo skatinimas.

e 2. Nevienodas elgesys (Differential treatment)
* Apibrézimas: maziau palankus elgesys su moterimis arba nepalankesnis jy
vertinimas, palyginti su vyrais.
* Pavyzdziai:
» Stereotipy, kad moterys netinka STEM sritims, palaikymas.
* Galimybiy, pavyzdziui, jsidarbinti ar buti paaukstintoms, nesuteikimas moterims.
* Seksualinis priekabiavimas darbo aplinkoje.



K3 daryti?

1. Keisti vyriskg STEM sriciy kultura

» Keisti STEM jvaizdj: pabrézti bendradarbiavimg, komandinj darbg ir socialine
naudg, o ne vien individualius techninius gebéjimus.

 Keisti fizine aplinka: klasése, laboratorijose ir jmonése stereotipiskai vyriska
dekorg pakeisti lyCiai neutraliu.

» Keisti jvadinj mokyma: siulyti vienodai vertinamus jvadinius kursus, skirtus ir
neturintiems ankstesneés patirties, kad pradiniai ziniy skirtumai netapty
kliatimi.



Journal of Personality and Social Psychology
2009, Vol. 97, No. 6, 1045-1060

© 2009 American Psychological Association
0022-3514/09/$12.00 DOI: 10.1037/a0016239

Ambient Belonging: How Stereotypical Cues Impact Gender
Participation in Computer Science

Sapna Cheryan
University of Washington

Paul G. Davies
University of British Columbia, Okanagan

Stereotipiniai objektai:
,ZvaigidZiy kelio” (Star Trek)
plakatas, komiksai, vaizdo zaidimy
dézuteés, gazuoty gérimy
skardinés, nesveiki uzkandziai,
elektronikos prietaisai,
kompiuteriy dalys, programiné
jranga, techninés knygos ir
zurnalai.

Victoria C. Plaut
University of Georgia

Claude M. Steele
Stanford University

B Men

Interestin computer science (standardized)

Stereotypical Nonstereotypical

Environment

Figure 1. Reported interest in computer science by women (N = 22) and
men (N = 17) in Study 1 when sitting in a room with objects stereotypi-
cally associated with computer science or not stercotypically associated
with computer science.

Nestereotipiniai objektai:
gamtos plakatas, meno
kGriniai, vandens
buteliukai, sveiki
uzkandziai, kavos
puodeliai, bendro
pobudzio knygos ir
zurnalai.



* 2. Mazinti nevienod3 elgesj su moterimis organizacijose

* Svarbu ne tik pritraukti moteris j STEM, bet ir uztikrinti, kad jos turéty tokias pacias galimybes jsitvirtinti
bei siekti karjeros.

e Kultura ir organizacinés praktikos

* 3. Pasitelkti vaidmens modelius ir mentoryste

* Vaidmens modeliai gali padéti mergaitéms suvokti STEM kaip joms tinkama karjeros pasirinkima.
e Konkretus pavyzdziai:

* Reguliarus susitikimai su tos pacios lyties ar rasinés grupés mentoriais didino motery priklausymo inZinerijos
sriCiai jausmga ir islikimg joje.

* Nestereotipiniai informatikos specialistai — tiek moterys, tiek vyrai, neatitinkantys tradicinio ,vyrisko
programuotojo” stereotipo — didino motery susidomeéjimg informatika ir priklausymo Siai sriciai jausma.

e Svarbu ne tik tai, kad mergaités matyty moteris STEM srityse, bet ir tai, kokj STEM specialisto jvaizdj
perteikia vaidmens modeliai.



.4,

Suteikti mergaitems pozityviy STEM patirciy
Praktinés veiklos, eksperimentai ir susipazinimas su jvairiomis STEM sritimis gali padéti
mergaitéms atrasti interesus, kuriy jos anksciau nesvarste.

Dvi rizikos:

» Jeigu STEM veiklos sustiprina vyrisSkus stereotipus ar neigiamas patirtis, jos gali net
padidinti lyCiy skirtumus.

* Vien pozityvios patirties gali nepakakti, jeigu platesné STEM kultura islieka nejtrauki.

Keisti ir berniuky bei vyry profesinius pasirinkimus
Skatinti vyrus rinktis profesijas, kuriose jie nepakankamai atstovaujami, pavyzdziui, slaugg ir
rapyba.

Didinti j Zzmones ir rupinimasi orientuoty profesijy socialinj prestiza.

Pristatyti berniukams nestereotipinius vyry vaidmens modelius, demonstruojancius
rapinimosi ir bendradarbiavimo gebéjimus.



